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TAKTIL VORES ANNONCORER

| dette magasin finder du omtaler
af virksomheder, organisationer
og fagprofessionelle personer.
Vores annoncgrers og samar-
bejdspartneres statte mulliggarer
Autismeforeningens arbejde for
at skabe de bedst mulige vilkar for
mennesker med autisme.

At Autismeforeningen har annonce-
rer og samarbejdspartnere betyder
ikke, at visom forening anbefaler
deres produkter og/eller ydelser
frem for andre. Autismeforeningen
er taknemmelige for den statte og
opbakning, vi har modtaget fra alle
annoncgrerne i dette magasin.

Det er alene deres statte, der har
muliggjort udgivelsen.
Autismeforeningens
Hovedbestyrelse vedtog den 6.
marts 2022, at ovenstaende skal
naevnes, sa der ikke opstar tvivl om
de samarbejder, som foreningen
indgar med eksterne partnere.




Danmarks ferende

OneStopShop

indenfor produkter til mennesker med kognitive vanskeligheder
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Kugledyne Terapi vaegtet dyr

- syet af mennesker Maske din nye
med autisme. bedste ven?

Leder du efter

den bedste kugledyne? Disse vaegtet terapi dyr

findes i forskellige dyr,

Sa er Spektrumshop farver og veegt.

Sansedyne® SILENT _
dit valg. Dyrene hjeelper barn og

unge med at finde ro
og afstresning via deres vaegt.

Giver en god grounding
hvis man sidder med
dyrene over skadet, nakken,
benene eller hovedet.

Hos Spektrum finder du beger og
hjselpemidler til mennesker med kognitive
vanskeligheder.

Vi sidder klar med professionel radgivning
og service af fagfolk.

SAM Sens Socks
Ultimativ komfort med disse
blgde bambussokker til barn,
teenagere og voksne
(starrelse 27-46).
Semlgs fglelse og
ingen lgse trade.
Blide rullede manchetter.
Nem at tage pa.

Vi har et stort udvalg indenfor:
* Sansestimulering
* Visualisering

2-pack i marinebla « Beklaedning

* Kugledyner
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ersonale
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- samt et bredt udvalg af beger indenfor
bl.a. Autisme, ADHD og udviklings-haemning.
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AT MAN BEGYNDER AT
SE MANGFOLDIGHEDEN
SOM EN MULIGHED OG

IKKE EN UDFORDRING

af Karina Bundgaard Aldrig far har s mange danske bern faet en autisme-
Formand for Autismeforeningen diagnose. Ifalge tal fra Landspatientregisteret var der

i 1994 registreret 600 personer med en autismediag-
nose i Danmark. [ 2021, som er de nyeste tilgaengelige
tal fra registeret, var tallet knap 23.000. Og sa skal vi
huske, at udredninger for autisme i privat regi ikke er
en del af tallene.



ange undrer sig over stigningen i antallet af
M autismediagnoser, og der er ikke sa fa spe-

kulationer i forhold til, hvad arsagen er. Men
autisme er ikke forarsaget af noget pludseligt opstaet

i samfundet. Vived i dag, at autisme er arveligt og
dermed gives videre gennem generationer.

Vores samfund og rammer har ogsa a&ndret sig over
tid med krav om fleksibilitet, omstillingsparathed og
selvforvaltning kombineret med mindre forudsigelig-
hed. Rammer, der kan vaere sveere at agere i med en
autistisk hjerne. Samtidig har man i dag en markant
gget viden om autisme, og man er dermed blevet
bedre til at diagnosticere autisme.

Autisterne har altsa altid vaeret der - vi er bare blevet
bedre til at spotte autistisk adfeerd.

Ber det bekymre os, at sd mange bern i dag far en
autismediagnose? Nej, for autismen er ikke et pro-
blem i sig selv.

Det er derimod problematisk, at vores samfund ikke
byder ind med den rette hjzelp til barnet fra det gje-
blik, man konstaterer behovet. Alt for ofte skal der en
lang kamp til for at fa den stette, der er behov for og
krav pa med alvorlige konsekvenser til folge. Og det er
et billede, der ofte gor sig geeldende, uanset om man
er barn eller voksen med autisme.

Dermed forhindrer man autistiske mennesker i at
udvikle sig i vores samfund og opna deres fulde
potentiale. Med andre ord smider vi guld pa gaden,
nar vi ikke tidligt stetter mennesker, der teenker
anderledes. Vi har brug for mangfoldigheden for

at kunne udvikle samfundet, og jo fer, man fra
politisk side indser det, jo bedre. Det er noget, vi i
Autismeforeningen arbejder hardt pa at saette fokus
pa over for politikerne. Sa vi i fremtiden forhabent-
ligt vil se langt faerre autistiske bgrn - og voksne - i
alvorlig mistrivsel som folge af, at de alt for sent har
modtaget den rette hjeelp.




or mange kan det veere en
F kamp at holde mgder med det

offentlige - ikke alene fordi det
ofte er sveert at fa den hjaelp, man
har brug for. Det kan ogsa vaere en
folelsesmaessig opslidende omgang
at skulle tale sin sag med et system,
der ikke altid forstar én. Ligeledes
tales der ofte et sprog som de fleste
danskere ikke forstar.

Derfor kan det veere en stor hjzelp at
have en bisidder med som moralsk
og folelsesmaessig stotte. En bisid-
der skal ikke ses som en advokat,
der kan fgre ens sag - neermere som

BISI

FA HJZELP AF
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et ekstra saet gjne og grer, der kan
hjselpe med at huske, hvilke emner,
der skal bringes pa banen og hvad
der bliver sagt. Bisidderens rolle

er ogsa at facilitere et godt maede,
hvor samarbejde mellem parterne
er i fokus, hvilket kan vaere vigtigt,
nar bglgerne gar hgjt og felelser
kommer i spil.

INDEN OG EFTER MODET

Det er ikke kun pa selve madet, at
bisidderen kan vaere en stor hjeelp.
Bisidderen hjeelper ogsa med at
forberede mgdet med blandt andet
at fa afklaret de forskellige punkter

pa dagsordenen og hvem, der
deltager i mgdet. Efter mgdet ligger
der ogsa en opgave for bisidderen i
at gennemga madet og tale de for-
skellige emner igennem, sa begge
parter er enige om madets forlgb.
Ligeledes skal de eventuelle naeste
skridt aftales.

FA HJZLP AF OS

Det er malet, at Autismeforeningen
skal have tilgeengelige bisidder i alle
kredse, sa alle vores medlemmer i
hele Danmark kan fa hjeelp.
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Den nye IBG skaerm

Nyt design med sammenhaeng til IBG appen, intuitiv navigation, starre tilpasningsmuligheder og
forbedret tilgeengelighed er bare nogle af de forbedringer, den nye IBG skeerm byder pa. Den nye
skeerm er baseret pa nuvaerende IBG funktionalitet, sa borgere og medarbejdere kan fole sig trygge
ved at tage den i brug.

Den nye IBG skarm rulles ud fra efteraret 2023.

Kontakt IBG for at hare mere
om mulighederne pa

tlf: 36150520
info@proreact.dk

www.borgerguide.dk

ANNONCE
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* For at fa hjaelp fraen
bisidder skal du kontakte
din lokale kredsformand

* Det er gratis, hvis du
er medlem af
Autismeforeningen

* Som bisidder far
man daekket sine
transportomkostninger

| skrivende stund har vi
cirka 40 bisiddere spredt
rundtilandet og der
kommer hele tiden flere
til. Hvis du ensker at fa
en bisidder tilknyttet,
sa skal du kontakte din

lokale kredsformand.

BLIV BISIDDER

Hos Autismeforeningen sager vi altid
ildsjeele, der har lyst til at blive bisidde-
re. Det kraever ikke det store at blive
bisidder - mest af alt, sa skal man have
lyst til at hjeelpe andre. Det er ulgnnet
arbejde at veere bisidder, man far dog
stor taknemlighed igen.

Som bisidder skal man have indsigt i et
lille udsnit love og paragraffer, sa man
kan hjeelpe med det basale. Derudover,
sa ser vi gerne, at man gennemgar et bi-
sidderkursus, hvor man far redskaber til
at handtere rollen. Det er dog ikke noget
absolut krav.
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Indsatser
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Radgivende ydelser:

» Beskyttet besk®ftigelse &
Aktivitets- og samveerstilbud

50 -60 pladser

* Kurser og konferencer « Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse &
 Vejledende forlob Beska®ftigelsesindsatser under LAB-loven
* Psykolog 80-90 pladser
* Supervision « Udgdende stotte &
* VISO forleb Mentorindsats

(Socialstyrelsen)

60+ borgere

Bostotte, 94 boliger

Med udgangspunkt i den enkeltes forudsatninger, muligheder og motivation
arbejdes der ud fra individuelle malsaetninger og handleplaner, som oftest er
bestilt af kommunal myndighed.

Der fokuseres pa det hele menneske med henblik pa at udvikle de personlige,
sociale, psykiske, fysiske, intellektuelle og praktiske faeerdigheder og derved
arbejdes der for selvstandighed, bedre livskvalitet og levevilkar for malgruppen.

Kontakt os
T:98279002 www.nordbo.dk
Skansevej 7-9 F : facebook.com/

9400 Ngrresundby autismecenternordbo
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Autismeforeningen har gennemfgrt inklusionsundersggelsen
siden 2016. Undersggelsen tager temperaturen pa ufrivilligt

skolefraveer og autistiske begrns trivsel i grundskolen. | ar har
1241 respondenter deltaget i undersggelsen.




HER FAR DU ET UDDRAG AF DE MEST

45% af respondenternes born har
oplevet ufrivilligt skolefraveer. En lille
nedgang fra 2022, hvor 49% meldte
om ufrivilligt skolefravaer.

66% af respondenternes born har ven-
tet 2 ar eller mere pa en psykiatrisk
udredning. En forbedring pa 1 pro-
centpoint, hvis man kigger pa sidste
ar, hvor tallet var 67%.

Naesten halvdelen af de adspurgte
mener, at deres barn ikke far den
stotte, de har brug for i folkeskolen.

I den mere positive melder 64% af
respondenterne, at de oplever et godt
eller et meget godt samarbejde med
deres barns skoletilbud.

BEM/ZRKELSESV/ARDIGE RESULTATER:

| det konkrete samarbejde med PPR
svarede 46,3% af respondenterne

i Inklusionsundersogelsen 2023, at
samarbejdet er darligt eller meget
darligt. Knap 57% mener, at der mang-
ler autismespecifik viden hos PPR.

I dette ars undersegelse oplyser

17% af de adspurgte, at deres barn
udsaettes for mobning i skolen. Der
ses en overvaegt af psykisk mobning,
hvor knap 83% af respondenterne sva-
rede ja til, at deres barn er udsat for
psykisk mobning.

13



Ungdomsuddannelser
for unge med ASF

| HF, HTX, STX |

Hos os far du tilbud om en ungdoms-

uddannelse, der er adgangsgivende til et

bredt udvalg af videregdende uddannelser.

Vi tilbyder dig struktur og forudsigelighed
i din dagligdag.

Vores tilbud er tilpasset dit seerlige behov.

| ASF-klassen far du samme faglige niveau og eksa-
men som i skolens gvrige klasser, og du har mulighed
for at deltage i skolens gvrige aktiviteter.

Kontakt os for at fa en rundvisning eller for at hegre
mere om abent hus, brobygning og optagelse.

HTX Roskilde

KvVUC

Aabenraa Statsskole
Midtfyns Gymnasium
Naestved Gymnasium og HF
Paderup Gymnasium
Herning HF & VUC

Gentofte Gymnasium
Aarhus HF & VUC

Aalborg Katedralskole

htxroskilde@rts.dk
kvuc@kvuc.dk
aabenraa@statsskole.dk
post@mfg.dk
skolen@naestved-gym.dk
pg@paderup-gym.dk
info@hhfvuc.dk
mail@gengym.dk
mail@aarhushfogvuc.dk
adm@katedralskolen.dk
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MANGLENDE VIDEN
OM DIAGNOSER
SOM AUTISME GOR
DET SVZAERT FOR
BORN MED SZRLIGE
BEHOV AT BLIVE EN
DEL AF |0/ =SUS LI/ ST

Barn og unge med szerlige behov, heriblandt autistiske
bern, er ofte mindre fysisk aktive end deres jeevnaldrende
uden. Arsagen bunder i manglende viden om, hvordan
man imgdekommer de seerlige behov, viser en ny rapport
fra Aalborg Universitet.




er er behov for mere viden og flere malrettede
tiltag for at gore det lettere for bern med blandt
andet autisme at deltage i idreetslivet.

Sadan lyder konklusionen i en ny rapport fra Aalborg
Universitet, hvor man har sat sig for at undersgge mulig-
heder og barrierer blandt barn og unge med sarlige
behov iidreet.

Rapporten er baseret pa en spgrgeskemaundersegelse,
hvor i alt 1158 forzeldre til barn med szerlige behov har
svaret. De saerlige behov daekker flere forskellige slags
handicap, blandt andet kognitive og fysiske handicap,
men ogsa psykiske og sociale handicap som autisme

og ADHD. | undersggelsen har flest foraeldre, nemlig 39
%, indikeret, at deres barn har et psykisk eller socialt
handicap.




MANGE FAR FOR LIDT MOTION

Nar det kommer til barnenes idraetsdel-
tagelse og aktivitetsniveau generelt, er
der stor forskel pa, hvor aktive bgrnene
er. Knap 20% af bgrnene bruger ingen
tid overhovedet pa idraet og motion,
mens naesten 30 % bruger mindst to
timer om ugen. Det er altsa stgrstede-
len af bgrnene i undersggelsen, der
ikke lever op til Sundhedsstyrelsens
anbefalinger for motion og fysisk aktivi-
tet. Her anbefales det, at bgrn og ungei
alderen 5-17 ar er fysisk aktive i mindst
60 minutter hver dag, papeges det i
rapporten.

Arsagen til manglende idreetsdeltagelse
- irapporten omtalt som barrierer - er
forskellig afhaengigt af typen af handi-
cap. Gruppen med sterst udfordringer
ses dog blandt bern med psykiske og
sociale handicap, heriblandt bgern med
en autismediagnose. Her ser man,
hvordan manglende viden hos traenere,
oplevelser af, at der ikke er plads til
bern med deres saerlige behov kombi-
neret med egne vanskeligheder med
atindga i gruppeaktiviteter, er markant
mere fremtreedende end hos de andre

grupper.
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Af undersegelsen fremgar det, at de
starste barrierer handler om mang-
lende menneskelig hjaelp og manglende
viden hos traenere. Det vil med andre
ord sige, at de mest hyppige barrierer
kunne kompenseres ved, at der var
flere traenere, som var bedre i stand

til atimgdekomme bgrn med sarlige
behov.

Forzeldrene oplyser, at traenernes
viden eller mangel pa samme kan vaere
afggrende for, om barnet deltager eller
bliver begraenset i at tage del i aktivi-
teterne. Hvis treenerne er uforstaende
over for barnets behov, resulterer det
ofte i, at barnet misforstas, far skaeldud
og i sidste ende traekker sig. Har tree-
nerne til gengaeld ressourcerne til at
stette barnet, er der bedre muligheder
for atinkludere barnet i traditionelle
klubber.

Avgusizpzs



DE FYSISKE RAMMER UDFORDRER

Flere forzeldre fremhaever desuden i undersggelsen, at utilstraekkelige faciliteter ggr det til
en udfordring for barnet at dyrke idraet. Flere naevner behovet for et familieomklaednings-
rum, hvor den voksne kan stgtte barnet i omklaedningen. Darlig akustik naevnes ogsa som
en problematik, der udger en betydelig begraensning for idraetsdeltagelsen.

I rapporten konkluderer man, at der er brug for et mere rummeligt handicapbegreb, og at
der kan vaere behov for at gentaenke, hvad der forstas ved handicapvenlige faciliteter. Der
er fortsat behov for mere viden og flere malrettede tiltag for at mindske begraensninger

for de bern med saerlige udfordringer, der pa nuvaerende tidspunkt er meget lidt delta-
gendeiidraet eller slet ikke.

“I rapporten konkluderer man, at der er brug

for et mere rummeligt handicapbegreb”

Samtidig er der behov for at udvikle og evaluere flere tiltag, der i hgjere grad skreedder-
syes til de barns motiver for deltagelse, hvor konkurrencen langt fra er i centrum, men
hvor feellesskabet og det at have det sjovt er styrende.

Derudover er der behov for mere treeneruddannelse og flere hjzelpere, hvis barn med
seerlige behov skal tage del i idreetstiltag, lyder konklusionen i rapporten.

SCAN QR-KODEN
TIL RAPPORTEN
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FAKTABOKS

Rapporten er udarbejdet af Aalborg
Universitet og er baseret pa en
sporgeskemaundersogelse blandt 1158
foraeldre til barn med saerlige behov.

De saerlige behov i undersegelsen daekker
over flere forskellige handicap. 39 % af
foraeldrene i undersegelsen har svaret, at
de er foraeldre til et barn med et psykisk
eller socialt handicap, fx autisme eller
ADHD.

66% af foraeldrene svarede, at deres barn
er en dreng,

34% svarede, at deres barnet er en pige

Knap 20% af bernene bruger ingen tid
overhovedet pa idrat og motion

Naesten 30 % bruger mindst to timer om
ugen pa idraet og motion.

Af de born, der er idraetsaktive, er langt
de fleste afsted til idraet ca. to gange om
ugen. 16,0% svarer praecis to gange om
ugen, mens 21,9% svarer, at deres born er
afsted til idraet 4-7 gange om maneden.

De primaere aktiviteter er handbold
(21,8%), svemning (12,8%) og fodbold
(10,9%), ridning (10,3%).

Naesten en fjerdedel har angivet, at deres
primaere aktivitet er "anden idraet”, og

her har der vaeret mulighed for at notere,
hvad der er tale om. Her er aktiviteter som
gature, trampolin i haven eller Iebehjul
noget af det, der naevnes oftest.
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NJORDRUM CARE
- UNDERSTOTTENDE
ARKITEKTUR

"Vi pavirkes alle af de omgivelser vi
lever i. Med en autismediagnose,
kan det veere livsafgerende, om
ens hjem har en beliggenhed og en
indretning, der understatter trivsel,
udvikling og muligheden for at
veere ligeveerdig deltager i samfun-
det. "Vores ambition er at skabe
bygninger, som ikke bare er kasser,
hvori der foregar noget padagogik
- bygningerne skal veere en del af
den paedagogiske indsats,” forkla-
rer projektudvikler Lars Aarup om
Njordrum Cares vision for under-
stettende arkitektur, der skal give
en bedre hverdag for blandt andet
mennesker med autisme.

| praksis fares denne vision ud i
livet med preefabrikeret, modulaert
traebyggeri komponeret med natur-
lig indbygget fleksibilitet og skalér-
barhed. En innovativ byggefilosofi,
der er blevet finpudset over de sid-
ste mange ar: "Den nyeste version
af vores boliger star pa skuldrene
af nogle boliger, som jeg har veeret
med til at realisere i mit tidligere job
som Omradechef for Specialom-
rade Autisme i Region Midtjylland.
Der byggede vi 34 autismevenlige
boliger, som blev en keempe succes.
Efterfolgende gnskede vi at bruge
de erfaringer til at lave en endnu
bedre model,” forklarer Lars Aarup.
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UNDERSTOTTER DET LEVEDE LIV
Med en arrzekke af erfaring in-
denfor bade autismeomradet,
arkitektur og design, sa er Njor-
drum Care klar til at lgfte slgret

for deres version 2.0 af den autis-
mevenlige bolig i form af projektet
"Ny Hegjtoft". Et bosted for voksne
med autisme, der skal seette nye
standarder: "Vores ambition er at
bringe arkitektur og design ind som
noget, der understetter det liv, der
leves i vores huse. Det skal ggres
ved hjzaelp af gode materialer og
detaljer, sa vi ikke bare skaber huse
- vi skaber hjem og boliger for de
mennesker, der skal bo der,” forkla-
rer Lars Vejen, Partner og arkitekt i
Njordrum Care.

Helt konkret, sé skal ambitionen
opfyldes ved at skabe boliger, der kan
agere frirum i harmoniske omgivel-
ser: "Rigtig mange mennesker med
autisme har sensoriske udfordringer,
sa det er altafggrende, at de kan fa la-
det batterierne op i rolige omgivelser.

Derfor bruger vi farver og materia-
ler fra naturen, fordi vores hjerner
kan genkende det og man ikke skal
bruge unedig energi pa at proces-
sere omgivelserne,” fortzeller Lars
Aarup. Udover at bringe naturen
indenfor i boligerne, sa er det ogsa
afgerende for Njordrum Care blandt
andet at bygge skarmede boliger,
sa de borgere, der fx er sensorisk
hypersensitive, kan finde fuldsteen-
dig ro uden stimulans fra naboer og
omgivelser. For at have overskud til
at vaelge faellesskabet til, skal man
have et hjem, hvor man kan finde ro
og lade op. I tilknytning til boliger-
ne bygges der faellesbygninger og
uderum, hvor borgerne kan mades
for aktivitet og samveer.

Ny Hgjtoft er bestemt ikke eneste
skud pa stammen for Njordrum Care
og den understgttende arkitektur -
virksomheden har projekter under
udvikling i hele landet og endda sa
langt vaek som i Japan, hvor ferste
projekt star faerdigt i starten af 2024.

Njordrum Care, Lars Vejen, Steffen Toft,

Martin Wienberg, Lars Aarup

Lses mere pa www.njordrumcare.com

ANNONCE
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Charlotte Holmer Kaufmanas, STU Forretningschef hos
Hans Knudsen Instituttet, mener at den nye STU-lov vil
gore det nemmere at veelge det rette tilbud og hgjne

kvaliteten af udbuddet. Alt sammen til gode for de unge
studerende.
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Foto lant fra www.ft.dk

star for saerligt tilrettelagt ung-

domsuddannelse og henvender sig

til unge under 25 ar, som ikke kan
gennemfere en anden ungdomsuddannelse. | hgj grad
er der tale om unge med diagnoser som autisme eller
ADHD. Uddannelsen er ikke i sig selv adgangsgivende
til videre uddannelse - malet er i hgjere grad at opna
personlige, sociale og faglige kompetencer, sa den unge
bliver bedre rustet til voksenlivet og muligvis pa sigt kan
tage en uddannelse eller komme i beskaeftigelse.

12022 blev Regeringen, og et bredt flertal i Folketinget,
enige om at styrke uddannelsen og sikre flere rettig-
heder til de unge, der skal vaelge uddannelsessted.
Som del af processen har partierne bag aftalen nedsat
flere arbejdsgrupper, hvor fagfolk har bidraget med
faglige input - en af disse fagfolk er Charlotte Holmer
Kaufmanas, der har over 30 ars erfaring pa autisme-
omradet, med poster som Leder af Videncenter for
Autisme, Embedsmand i Socialstyrelsen, Vicedirekter i
Karisefonden og i dag sidder hun som Forretningschef
for STU & Viden og Veerktgjer hos Hans Knudsen
Instituttet i Kebenhavn, der arligt har cirka 140
STU-elever.

Det star rent faktisk

sa skidt til, at ikke engang
Borne- og undervisnings-

ministeren, Mattias Tesfaye,

har et retvisende overblik

STOR UVISHED OM UDBUD OG KVALITET

Den nye STU-lov er kommet til verden med devisen

om, at unge med szerlige behov skal have mere indfly-
delse pa deres uddannelse. Der er dog ogsa langt mere
basale og lavpraktiske problemstillinger, der skal tages
hand om, hvis man sperger Charlotte: "Der er tale om
den dyreste ungdomsuddannelse, som har de aller-
mest udsatte studerende, hvor vi ikke aner noget om,
hvor mange tilbud, der eksisterer og kvaliteten heraf,”
forklarer Charlotte. Det star rent faktisk sa skidt til, at
ikke engang Barne- og undervisningsministeren, Mattias
Tesfaye, har et retvisende overblik: "Vi var til mgde i
forbindelse med udarbejdelse af den nye STU-lov, hvor
ministeren var til stede. Pa et tidspunkt, sa leener han sig
indover bordet og spgrger mig, hvor mange STU'er, der
egentlig findes i Danmark. Sa matte jeg jo leene mig lige
sa langt ind og svare, at det var et virkelig godt spergs-
mal,” griner Charlotte. Man kan derfor roligt konkludere,
at der er brug for et forkromet overblik.



Mest mulig livskvalitet
og mindst mulig frustration
—for mennesker med serlige behov

- Hos Habitus leverer vi hgjt specialiseret paedagogisk omsorg og individuelt

tilrettelagt aktiviteter.

- Vi har en bred vifte af solist- og botilbud efter SEL §§107/108 med rammer
tilpasset den enkeltes unikke behov.

- I alle vores tilbud er der mulighed for, at man kan fa aktivitets- og samvaer-
stilbud efter SEL §104 eller intern STU.

Du finder os over hele landet

Nordjylland

HabitusHuset Bgrsholt, Sindal
HabitusHuset Fjelsted, Sindal
HabitusHuset Astrupvej, Sindal
HabitusHuset Toftegdrdsvej, Hjgrring
HabitusHuset Ngrkaer, Hjgrring
HabitusHuset Langbrovej, Brgnderslev
HabitusHuset Jerslevvej, Brgnderslev
HabitusHuset Sct. Mortensgaard, Hurup Thy
HabitusHuset Helligsgvej, Hurup Thy
HabitusHuset Skyumvej, Snedsted

Midtjylland

HabitusHuset Ggdstrup, Herning
HabitusHuset Elbzaekvej, Horsens
HabitusHuset Sgren Kannes Vej, Grend
HabitusHuset Tyvhgjvej, Grend
HabitusHuset Braedstrup, Breedstrup
HabitusHuset Nordahl, Tgrring
HabitusHuset Klgvermarken, Klovborg
HabitusHuset Them, Them

Fyn
HabitusHuset Hesselager, Hesselager

Sjeelland

HabitusHuset Jernstgberveenget, Kage
HabitusHuset Rgnnebaerkaeret, Greve
HabitusHuset Skellebjerg, Dianalund
HabitusHuset @remosevej, Dianalund
HabitusHuset Lggtvedvej, Jyderup
HabitusHuset Reerslevvej, Ruds Vedby
HabitusHuset Sglyst, Faxe Ladeplads
HabitusHuset Drachmannsvej, Hornbaek
HabitusHuset Skovkeer, Fredensborg
HabitusHuset Kaederupvej, Helsinge
HabitusHuset Ahornvej, Helsinge
HabitusHuset Ny Marumvej, Graested
HabitusHuset Frederiksveerksgade, Hillergd
HabitusHuset Skovkeer, Fredensborg
HabitusHuset Sgvang, Ishgj

Habitus Dagtilbud Brgndbyskoven, Brgndby
Habitus Akandehuset, Hojby

Hos Habitus tror vi pa,
at mennesker gor det godt — hvis de kan.

Habitus RosenHuset, Hgjby

Habitus Violhuset, Hgjby

Habitus Bellishuset, Sjaellands Odde
Habitus Solsikkehuset, Sjeellands Odde
Habitus Hyacinthuset, Sjeellands Odde

Habitus“‘

Faglig omsorg
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DEM, DER KAN ARBEJDE, SKAL ARBEJDE

Udover et stgrre og mere retvisende overblik over de
mange STU’er, som findes i Danmark, sa skal den nye
STU-lov ogsa vaere mere malrettet: "Tidligere var det
selvfglgelig indskrevetiloven, at dem, som kunne, skulle
videre pa en uddannelse eller i beskaftigelse. | den nye
lov er der lagt mere vaegt pa dette punkt, sd man skaer-
per formalet. Hvis man kan, sa skal man arbejde, det
skal ikke veere noget fritidstilbud.” | praksis betyder det
en &ndring af det afsluttende forlgb, der i hgjere grad
skal afklare den unges fremtidige muligheder: "I slut-
ningen af ar 2, sa skal der laves et ressourcepapir, hvor
jobcenteret kan vaere med inde over og et halvt ar, inden
den unge gar ud, sa skal der ligge en plan for fremtiden,
nar eleven er faerdig pa uddannelsen ogsa i samarbejde
med jobcenteret,” forklarer Charlotte. Ligeledes skal
praktik ogsa spille en starre rolle i forlgbet, sa de unge
kan fa mulighed for at bide skeer med arbejdsmarkedet.

PORTAL SKAL GUIDE DE UNGE OG DERES FORALDRE
For atimgdekomme det store gnske om at give de unge
mere medbestemmelse, sa er der indskrevet i loven,

at de unge far ret til at vaelge mellem flere relevante
tilbud og til at komme med et alternativt forslag. Dette
vil forega gennem en online portal, hvor de forskellige
uddannelsessteder kan praesentere deres tilbud - et
afggrende punkti aftalen, hvis man sparger Charlotte:
"Portalen bliver fantastisk for foraeldrene og de unge, at
de sammen kan sidde og kigge pa de tilbud, der er i naer-
heden af dem, sa de kan beslutte sig for, hvem de skal
ud og besgge.” Lige praecis inddragelsen af de unge har
veeret et stort fokuspunkt for arbejdsgruppen: "Vi har
lagt meget vaegt pa den unges perspektiv og ejerskab i
forlabsplanen. Der skal veere mulighed for, at den unge
kan skrive, hvordan de ser pa det, og hvad de gerne vil."
For at sikre lige netop de unges perspektiv pa denne nye
STU-lov, sa har arbejdsgruppen insisteret pa at inklu-
dere en person fra malgruppen i arbejdet.

Charlotte Holmer Kaufmanas
STU Forretningschef hos Hans Knudsen Instituttet,

K@NSIDENTITET OG SEKSUALITET SKAL PA SKEMAET
Nar man ender ved punkt 8 i aftalen, sa tager den nye
STU-lov en overraskende drejning over pa temaerne
ken, seksualitet og identitet med nedsaettelsen af en
arbejdsgruppe, der skal komme med anbefalinger til
hvordan STU-malgruppen far relevant seksualvejled-
ning - ikke lige, hvad man havde forventet af en ny lov
vedrgrende en ungdomsuddannelse. Det giver dog
rigtig god mening ved naermere eftertanke og ikke
mindst forklaring: "Kensidentitetsdebatten fylder rigtig
meget hos ungdommen i dag. Hvis man ser pa samtyk-
keloven, sa er det svaert nok for neurotypiske maend at
vide, hvor graensen gar. Det er endnu sveerere, hvis der
er noget udviklingshaeemning eller diagnoser inde over.
Vi skal hjeelpe de unge med at tage ansvar for de ting,
sa de ikke kommer til at begd overgreb og omvendt ikke
selv bliver udsat for overgreb,” forklarer hun. Udover
diagnoser og udviklingshaemning, sa er der ogsa andre
minoriteter, der skal tages hgjde for, nar det kommer til
seksualvejledning:

"Vi har mange piger med anden etnisk baggrund, som
slet ikke snakker med nogen om, hvad der sker med
kroppen, nar man bliver teenager. De stiller en masse
spegrgsmal, hvor man bliver overrasket over, at ingen
har snakket med dem om emnet.”
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Problemstillinger, der ikke ofte er en fast del af diskussi-
onen om ungdomsuddannelser - i denne sammenhang
kan det dog veere en forudsaetning for den gnskede
udvikling hos de unge STU'er: "Det er et rigtig vigtigt
omrade at snakke om. Det kan overskygge meget for
indleeringen og den sociale udvikling hos de her unge
mennesker. Der er ogsa nogle af de her unge, som skal
have et seksualliv med sig selv hele livet og ikke med
andre, sa de kan ende med at st helt alene med det
hele,” advarer Charlotte.

KRAVER NOGET AF FORALDRENE

Under den nye STU-lov er det palagt kommunerne at
tilbyde mindst 2 STU-tilbud, hvor kun det ene tilboud ma
veere kommunens eget tilbud. En s&endring, der giver
stagrre mulighed for de mange private STU-tilbud til at
komme ud til malgruppen og tilbyde sine ydelser - et
friere marked, hvor de unge og deres foraeldre i hgjere
grad kan veelge et tilbud, der passer til den unges behov
og interesser. Et godt tiltag, hvis man spgrger Charlotte
- hun har dog et forbehold: “Det er rigtig vigtigt, at forael-
drene er sit ansvar bevidst i forhold til det her frie valg.
De skal pa banen og sige, at min sgn eller datter interes-
ser sig rigtig meget for det her, sa derfor vil vi gerne det
her sted. De skal udnytte muligheden for at vaelge det
helt rigtige sted for deres barn.”

DET KAN KUN HAVE NIVEAUET

Nar det kommer til forventningerne til denne nye STU-
lov, sa er Charlotte klar i spyttet: "Loven vil give et bedre
overblik over de mange tilbud, friere valg og hajne kvali-
teten. Vi har i HKI for eksempel arbejdet meget med spe-
cialisering og kompetenceudvikling pa autismeomradet,
fordi vi gerne vil veere et hgjt specialiseret tilbud pa

det omrade - der teenker jeg, at det er der mange, som
ikke har gjort. Nar portalen kommer, sa skal vi beskrive
vores underviseres uddannelser og kompetencer. Vi
skal navngive hvilke metoder, vi arbejder med,” forklarer
Charlotte, der fgr har set effekten af et forbedret over-
blik: "Da tilbudsportalen kom pa socialomradet, sa var
det rystende at se alle de her socialtilbud, nar de skulle
beskrive, hvordan de arbejdede. Der blev dokumenteret
en enorm uvidenhed og manglende kvalitet.

Det kommer vi nok ogsa til at se her. Vi far dokumen-
tation af, hvor specialiseret det her omrade er. Den
dyreste uddannelse for de mest udsatte unge. Det bliver
spaendende at se. Det kan kun haeve niveauet,” forven-
ter Charlotte Kaufmanas fra Hans Knudsen Instituttet.

De fleste initiativer i aftalen tradte i kraft den 1. august
2023. Enkelte dele af aftalen vil fgrst veere gaeldende fra
2024.



HILLTOP - STU, OPHOLD OG

BOTRANING FOR UNGE MED AUTISME

Hilltop er en seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse for unge
fra hele landet. Der er mulighed
for at den unge bor pa sko-

len i et miljg, som er tilpasset
malgruppen: normaltbegavede
unge med autisme. Hilltop er et
helhedstilbud, som sigter mod
at give den unge den bedst mu-
lige start pa voksenlivet - ikke
blot hvad angdr uddannelse og

Arvikavej 4
7800 Skive
TIf.: 20 96 29 07

beskaeftigelse, men ogsa hvad
angar selvstendighed og socialt
netvaerk.

Hilltop etablerer individuelle
uddannelsesforlgb, der tager de
forngdne hensyn til de udfor-
dringer, som unge med autisme
star overfor. Vi vil finde den un-
ges ressourcer og pa baggrund
af disse etablere muligheden

Forstander: Jeppe @stergaard Hansen
jh@hilltop.dk
www.hilltop.dk

for, at vedkommende kan indga

i et uddannelsesforlgb eller
arbejdsforhold. Et forhold, som
er meningsfuldt for den pagel-
dende, og som helt eller delvist
giver den unge et forsargelses-
grundlag, et forgget selvveerd og
en deraf storre livskvalitet.

Vi har ogsa unge boende fra
Skive college og Aspit.

hilltop



Skaerpet formal med STU

De unge skal have de bedste forudsaetninger for at komme godt videre i
tilveerelsen efter STU.

Flere rettigheder for valg af tilbud

De unge far ret til at vaelge mellem flere relevante tilbud og til at komme
med et alternativt forslag.

Tydeligere myndighedsansvar

De eksisterende krav til kommunernes overenskomster med STU-
uddannelsesstederne bliver en del af STU-loven og -bekendtggrelsen,
og kommunerne understattes i at skabe kvalitet i tilouddene.

Fagligt grundlag for specialeplanlaegning

Der etableres et fagligt grundlag for politisk stillingtagen til det
videre arbejde med en specialeplanlaegning af STU-omradet gennem
kortleegninger og analyser.

Bedre overblik over STU-tilbud

Der etableres en STU-portal over eksisterende uddannelsessteder,
der udbyder STU.

Tidlig afklaring og bedre overgang

De unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ensker skal afklares,
inden de afslutter deres STU.

Unges ret til at blive hort

Kommuner og uddannelsesinstitutioner skal i hgjere gad inddrage den
unge i visitationsprocessen og tilrettelaeggelse af uddannelsen.

Seksualvejledning til unge i STU-malgruppen

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal komme med anbefalinger til,
hvordan STU-malgruppen far relevant seksualvejledning.

@konomimodel for STU

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal komme med anbefaling til
okonomimodellen for STU.




special minds @

- En del af SUF

”Jeg har opndet rigtig meget socialt og i forhold
til min personlige udvikling.\Det har givet mig
troen pq, at jeg fungerer.”s 4

Morten, tidligere STU-elevas.
Special Mi@alborg. {

DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

Vi skaber udviklende rammer
for unge og voksne med autisme

Laes mere pa www.suf.dk
og www.specialminds.dk

ANNONCE
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ET SPEKTRUM.
FIRE SPOR.
HUNDREDVIS
AF INDSATSER

| Autismeforeningen vil vi rigtig meget. Fordi vi er enga-
gereti at sikre de bedste vilkar for alle autistiske menne-
sker, og fordi der er meget at gere pa autismeomradet.
Derfor vedtager vi gennem repraesentantskabet og
hovedbestyrelsen rigtig mange ideer og indsatser, som
vi skal arbejde med. Mange af dem lykkedes vi med.
Men vi vil gerne styrke vores indsatser endnu mere.

Derfor forsgger vi nu at skabe overblik ved at fokusere
vores indsatser i fire forskellige spor: ‘Fra barn til vok-
sen’,'Ungeomradet’, 'Voksne og sendiagnosticerede’ og
'‘Den hgjtspecialiserede indsats'.

De fire spor fungerer som den overordnede ramme

for vores arbejde, vores beslutninger og vores brug af
ressourcer i foreningen. Szerligt politisk kan vi bruge

det til at malrette vores arbejde og sikre, at politikerne
pa Christiansborg og i kommunerne har fokus pa alle
autistiske mennesker - bade bern, unge og voksne.
Indsatser under de fire spor er i konstant udvikling og
forandring. Der kommer nye ideer, sager og fokusomra-
der til. Desuden kan indsatser og fokusomrader ga igen
og veere aktuelle i flere spor. Herunder far du eksempler
pa, hvad der lige nu fylder i de fire spor:



UNGE-
OMRADET,
15 - 30 AR:

MALS/ZTNING:

Unge autistiske mennesker
skal tilbydes muligheder for

at tage en uddannelse - og
efterfglgende et job og leve

et selvstaendigt liv - pa vilkar,
der tager hgjde for de seerlige
muligheder og vilkar, der falger
af autismen.

Ved dette spor arbejdes der
blandt andet med indsatser
vedrgrende:

Overgangen til voksenlivet

Ungdomsuddannelse og
videregaende uddannelser

Beskaeftigelse

Identitet
Psykoedukationsforleb
Bolig og tilherende hjeelp
Seksualitet




VOKSNE OG
SENDIAGNO-
STICEREDE:

MALS/ZTNING:

Voksne autister skal - uan-
set om diagnosen har veeret
med gennem hele livet eller
den farst er kommet senere
i livet - have mulighed for at
leve et meningsfuldt og bi-
dragende liv i overensstem-
melse med den autistiske
diagnose.

Ved dette spor arbejdes der
blandt andet med indsatser
vedrerende:

Beskaeftigelse

Psykoedukation

efter udredning

Autist og forzeldrerollen
Identitet

Specialplaner om
autisme i psykiatrien

Bostedsproblematikker
og retspsykiatri

DEN HOJT
SPECIALISERE-
DE INDSATS:

MALS/ZTNING:

Autistiske mennesker med be-
hov for seerlig statte skal over-
alt opleve, at kommunerne
tiloyder lgsninger, der passer
til den enkeltes forudsaetnin-
ger, muligheder og handicap.
Ingen skal keempe for det, de
har ret til. Man skal have lov til
at VARE autist.

Ved dette spor arbejdes der
blandt andet med indsatser
vedrgrende:

* Retten til at veere autist

* Tilbud om bosteder og
boformer

« Sundhed - fokus pa soma-
tiske sygdomme og viden
til laeger

* Hjeelpemidler til nonver-
bale

* Medbestemmelse, selvbe-
stemmelse, indflydelse

+ Sikre hgj faglighed

e Trivsel



En del af danske . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

erhvervsskoler

IT-uddannelse
for unge mennesker

med ASF

hos AspIT den forste lerdag i
september kl. 10-14 eller kontakt
os for et individuelt besag.

- -
o

AspIT er et nationalt
Mange uddannelser har ikke det miljg, der ger, at du kan holde tiloud med afdelinger
hverdagen ud. Det ved du. Og det ved vi. Derfor er AsplT noget i hele Danmark.
helt andet. En IT uddannelse med individualiserede mal, smé&
klasser, ro og fred, stabilitet og tjek pd tingene. S& har du
Autisme Spektrum Forstyrrelse (ASF) eller lignende og er vild

med IT, er AspIT maske noget for dig.

Undervejs i det 3-arige uddannelsesforlgb pd én af landets 9

AsplIT skoler kommer du i relevant faglig praktik i en IT virk-
somhed. Med udgangspunkt i dit talent og dine interesser
far du dermed den blanding af teori og praksis, der ger, at

erhvervslivet vil anszette dig.

A 7
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Skrevet af:

Thorsten Asbjern

”DET, SOM ER
SVZAERT FOR MIG
OG KAN VZ£ELTE
MIG, KAN VIRKE
HELT ABSURD”

ARBEJDSLIV: 45-arige Kare Jespersen har haft mange
ar med psykiske nedbrud og isolation. Men med de rette
rammer i socialokonomiske Special Minds IT leverer han
med en hgj arbejdskapacitet



tatistikkerne taler deres eget tydelige
sprog: To ud tre med autisme er ikke i
beskaeftigelse.

Kare Jespersen kunne vaere en af dem. Og han
har veeret det. | mere end 10 ar var han pa kon-
tanthjeelp og alt andet end arbejdsmarkedspa-
rat. Depressioner, stressreaktioner og angst
styrede hans hverdag.

- Det var en cyklus ind og ud af beskaeftigelses-

har haft sveert ved at feerdes i det almindelige
uddannelses- og arbejdsliv. Han har overskud

i samtalen og er udadvendt i blikket, alt imens
han reflekterer over, hvordan han endte med at
finde sig til rette jobmaessigt.

-Jeg har en coping-strategi, hvor jeg fremstar
selvsikker og med overskud, men det er en stra-
tegi, hvor jeg samtidig maskerer, at det koster.
Det betyder, at jeg i dag eksempelvis ikke har
direkte kundekontakt, selv om det umiddelbart

forlgb, uddannelser og lange perioder, hvor jeg
isolerede mig. Der var et ar, hvor jeg ikke havde
kontakt med andre end min naermeste familie,
siger Kare Jespersen, IT-konsulent hos Special
Minds IT i Aarhus.

kan ligne, at jeg nemt kan klare den del, siger
Kare Jespersen og fortsaetter:

“"Det, som er sveert for mig

OVERSKUDDET OG MASKERINGEN

| madelokalet hos den socialgkonomiske
IT-virksomhed kan det vaere vanskeligt at se,

at den 45-arige IT-konsulent er et menneske,
som har keempet med massive depressioner og

og kan veelte mig, kan virke
helt absurd.”

Kan du ikke finde
startknappen?

AS I N Vi er ikke som de andre.
p - det er du heller ikke...

Alle unge fortjener et meningsfuldt liv med uddan-
nelse og job. Der er bare nogle unge som strander
i forlabet og pludselig befinder sig pd et sidespor
med en hverdag pd langs i stedet for i gang.

Kender du en ung,
der fortjener udfordringer
- s@ gi’ denne idé videre

Uanset darsagen fil et liv uden hverken job eller A 1
uddannelse, s& er AsplIN et godt sted at begynde. <
A —

Vi finder ud af, hvor startknappen sidder, undervi-
ser og freener individuelt og fér 80% af vores elever

i efferfelgende uddannelse. Det er en hgj andel. AsplN er et individuelt tilrettelagt undervisnings og udviklingsforlab,
der ger unge med seerlige udfordringer uddannelsesparate.
Hele 80 % af eleverne optages pad efterfalgende uddannelse.
AspIN er en del af AsplT - verdens ferste IT uddannelse for
unge med fokuseret talent. Anerkendt som best practice STU
uddannelse af EU, Unesco og EVA i Danmark. AsplN ligger i
Vejle, og er en del af Campus Vejle.

Hvis du er interesseret i at harer mere om AsplN,
sa kontakt os pa aspin@aspin.dk.

ANNONCE
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” - For mig er skrift
vanvittig sveert. Jeg vil
gerne ramme rigtigt,

men kan ikke aflcese
modtageren, og derfor

kan jeg blive ved og ved

med at rykke rundt pa

ord og scetninger.”

DEN TALMODIGE VENTEN

Kare Jespersen er historien om, hvordan det arbejdsliv, der
kan synes uendelig langt vaek, nar autismen skaber svaere
belastningsreaktioner, alligevel er opnaeligt. Samtidig
skriver han sigind i den gruppe, hvor autismen sent bliver
opdaget, og vejen til det rette arbejdsliv har derfor ogsa
veeret lang.

- Det var ferst gennem behandlingerne for depression
og mange ars terapi, at man fandt ud af, at jeg havde
Aspergers og ADD, siger Kare Jespersen, der fik stillet sin
diagnose som 35-arig.

Diagnosen hjalp ham og hans familie med forklaring pa,
hvorfor han ikke havde magtet universitetsstudierne og
havde zappet fra statskundskab til matematik og akonomi,
hvor han naesten naede en bachelor.

- Som barn og i mine yngre ar skilte jeg mig ikke vaesentligt
ud. Jeg har altid haft nemt ved skolen og gymnasiet, sa det
var fgrst da jeg kom til de I@sere rammer pa universitetet, at
jeg begyndte at maerke mine udfordringer.

DEN MALRETTEDE AFKLARING

For Kare Jespersen blev et forlgb hos Special Minds, der
tilbyder uddannelses- og beskaeftigelsesrettede forlgb til
unge og voksne med autisme, ikke blot vejen til arbejdsev-
neafklaring men ogsa til job. Et praktikophold i sgster-
virksomheden, socialskonomiske Special Minds IT, fgrte
saledes til fleksjobansaettelsen som IT-konsulent.

| dag er det otte ar siden, at Kare Jespersen tradte over der-
taersklen til Special Minds for at blive arbejdsevneafklaret.
Det var en ny virkelighed i en autismemalrettet verden, der
abnede sig for ham.

- Detvar anderledes end de andre tilbud, jeg tidligere
havde veeret i. Jeg kunne genkende mig selv. Det var struk-
tureret og individuelt tilpasset, og det afstressede mig. Det
beted ogsa, at det sociale begyndte at komme ind i mit liv
igen, siger Kare Jespersen.

JEG VILLE ONSKE ...

Som IT-konsulent lgser Kare Jespersen forskellige typer
af IT-opgaver, som man har specialiseret sig i hos Special
Minds IT. Det geelder for eksempel webtilgaengelighed og
datahandtering. At vaere ansat i en socialekonomisk virk-
somhed, som er drevet med det formal at skabe jobs for
mennesker med autisme, ser han som lidt af en gave.

- Selvfglgelig er det vigtigste, at vi skaber vaerdi for vores
kunder med det, vi laver, sa vi som virksomhed tjener
penge. At man kan ggre det samtidig med, at det giver mig



- og andre som mig - mulighed for at bidrage og veere
en del af arbejdsmarkedet, er virkelig betydningsfuldt,
siger han og drager en sammenligning mellem den
arbejdsplads, som han er en del af og det arbejdsliv, der
er fremherskende de fleste steder.

- Det almindelige arbejdsliv er ofte stringent, hvor man
skal leve op til timetal, mgdetider og bestemte sociale
regler. Vi skal ogsa levere i Special Minds IT, men her
bliver der kigget individuelt pa, hvordan rammen skabes
bedst for den enkelte medarbejder. At vaere i sadan en
virksomhed seenker mit stressniveau, og det gar, at jeg
kan have en hgj arbejdskapacitet, siger Kare Jespersen.

special minds it @

OM SPECIAL MINDS IT

Special Minds IT er en socialgkonomisk
IT-virksomhed, som malrettet ansaetter
IT-konsulenter med autismeprofil.
Virksomheden, der bl.a. leverer test,
datahandtering og webtilgengelighed
til private og offentlige kunder i hele
Danmark, har i dag 30 ansatte.

Special Minds IT er forbundet med
Special Minds, der skaber uddannelses-
og beskaftigelsesrettede forlgb for
unge og voksne med autisme og
lignende profil.

Lees mere pa: specialmindsit.dk
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undersggelse med formal at afdaekke danskernes
kendskab og holdninger til mennesker med handi-
cap. Her far du undersggelsens hovedresultater.

I 2023 foretog Danske Handicaporganisationer en

37% af danskerne vurderer selv, at de har et laengere-
varende helbredsproblem eller handicap, herunder psy-
kisk lidelse. Hvis vi ser pa de forskellige aldersgrupper,
er andelen med handicap starst blandt danskere i alde-
ren 16-24 ar, hvor 42% angiver, at de har et handicap.

86% af befolkningen har en relation til et menneske
med handicap. Det er enten et familiemedlem, en ven,
kollega, nabo, bekendt eller dem selv, der har et handi-
cap. 14% af danskerne har ingen relation til et menne-
ske med handicap.

57% af danskerne mener, at mennesker med handi-
cap har begraensede eller ingen muligheder for at tage
en uddannelse eller komme i beskaeftigelse. Samtidig er
det vigtigt for 82% af danskerne, at alle i Danmark har
lige muligheder for uddannelse og beskaeftigelse.

7 ud af 10 i den danske befolkning mener, at de fleste
danskere er usikre pa at omgas mennesker med
handicap.

4 ud af 10 i den danske befolkning mener, at de fleste
danskere ignorerer mennesker med handicap.

En tredjedel af den danske befolkning mener, at de fle-
ste danskere behandler mennesker med handicap som
mindre vaerd.
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vad definerer et handicappet menne-
H ske, og hvad forventer neurotypiske

mennesker af de sdkaldt handicappede?
To svaere spgrgsmal, der piller i det danske
samfunds normalitetsbegreb og ligestillingsni-
veau. Problemstillinger som nogle danskere skal
forholde sig til naesten hver dag - en af dem er
Silke Svare, der tidligere har anset sig selv som
handicappet: "Da jeg var yngre, sa jeg mig selv
som handicappet. Fra jeg fik min diagnose som
16-arig, til jeg blev 20 ar og var med til at stifte
Autisme Ungdom, hvor jeg fik stgrre forstdelse
for mig selv og fik et faellesskab med nogle
jeevnaldrende, hvor jeg ikke fglte mig forkert -
indtil da folte jeg mig virkelig handicappet. Jeg
gik rundt med den her felelse af at vaere forkert
og skulle passe ind hele tiden. Jeg var ikke god
nok og folk skulle ikke opdage, at jeg var ander-
ledes,” forklarer Silke. Pa trods af de mange
ar med et handicappet selvbillede, sa ser hun
tilbage pa denne tid med en anden opfattelse
af handicapbegrebet i dag: "Med engagementet
i Autisme Ungdom, sa har jeg faet stor indsigt i,

Silke Svare oplever ofte,
at andre menneskers
forventninger til hende
varierer fra den ene
yderlighed til den
anden - enten er hun for
velfungerende og burde

kunne mere selv eller

ogsd er folk imponeret

over, at hun kan scette to

seetninger sammen.

hvordan samfundet fungerer og hvad autisme
egentlig er, sa har det lykkes mig at indrette en
hverdag, hvor jeg som udgangspunkt ikke faler
mig handicappet. Jeg er blevet meget bevidst
om, at autisme i sig selv isoleret set ikke et han-
dicap. Det er bare en anden neurotype. Autisme
bliver et handicap i mgdet med et samfund,
som ikke er designet til 0s.” En erkendelse, der
lagt en retning for Silke og hendes arbejde i
Autisme Ungdom: "Vi skal ikke lave om pa men-
neskene, vi skal lave om pa rammerne.

Man ville jo heller aldrig ga hen til person i
karestol og sige: "Du har godt nok nogle darlige
ben, har du overvejet at pille dem af og saette
nogle nye pa?”. Jeg har en oplevelse af, at det
er nogle gange sadan, man megder mennesker
med usynlige handicap - kan du ikke bare lade
vaere med at vaere det?” Hvis man dykker ned i
undersggelsen, sa tyder det da ogsa pa, at rigtig
mange danskere slet ikke ser autisme som et
handicap - 48% af de adspurgte mener saledes
ikke, at autisme er et handicap.



Sa er det store spergsmal naturligvis om, at de
48% ikke ser autisme som et handicap, fordi de
mener, at samfundet i en tilstraekkelig grad er

i stand til at inkludere autisme pa lige fod, eller
om de slet og ret ikke ser autisme som et han-
dicap pa nogen made. Uanset hvilken position
man indtager, sa mener Silke, at danskerne

har svaert ved at se sin egen partiskhed: "Det er
interessant, at man har spurgt folk om, hvordan
andre danskere ser folk med handicap. Hvis
man sparger nogen direkte, hvordan de har det
med mennesker med handicap, sa vil folk ofte

sige, at de ikke har noget problem med men-
nesker med handicap. Man kan sagtens sidde i
en karestol pa mit arbejde, jeg kunne ogsa godt
taenke mig at arbejde sammen med en autist,

sa kunne det veere, at vores IT-afdeling karte lidt
bedre og sadan noget.

Folk ryger meget hurtigt over i, at jeg har ikke
noget problem - det er de andre, der har et pro-
blem,” forklarer Silke med henvisning til, at der

i undersggelsen spgrges til, hvordan man tror
andre har det med handicappede.

- DET BEDSTE

_ SKOLEAR
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KIGGEDE MOD EN FORTIDSPENSION

57% af danskerne mener, at mennesker med handicap
har begraensede eller ingen muligheder for at tage en
uddannelse eller komme i beskaeftigelse. En statistik,
der uden for meget dramatik, velsagtens kan anses for
saerdeles deprimerende - det er dog alligevel fakta ogsa
hvis man sparger Silke: "Jeg har oplevet det som en stor
begraensning i mit liv. Da jeg fik min diagnose, sa var det
pa baggrund af en leengere periode med skolevaegring
og mistrivsel, som ogsa endte med en sygemelding lige
efter afslutningen af 9. klasse. Der stod jeg sa, 16 ar
gammel og kiggede pa mine kammerater, der var pa vej
pa efterskole, gymnasiet eller erhvervsuddannelse. Jeg
skulle ingenting. Jeg havde en periode, hvor jeg troede,
at jeg skulle bare have en fartidspension, fordi jeg ikke
folte, at jeg kunne noget.” Det var da heller ikke grebet
ud af den bla luft, da Silke troede, at hun ville ende som
fortidspensionist. | 2016 foretog Autismeforeningen en
undersggelse, der viste, at 21% af de adspurgte levede
pa en fartidspension. | Silkes tilfelde endte det heldigvis
anderledes: "Det tog mange ar at vinde troen pa mig
selv tilbage. Der er da ogsa stadig sanseudfordringer,
som kan begraense mig, men nu ved jeg, at det er san-
seudfordringer, gor at jeg kan bruge hjaelpemidler, som
kan hjaelpe mig.” Udover sit store engagement i Autisme
Ungdom, sa lzeser Silke i dag Hf-enkeltfag.

EN STIGMATISERENDE DIAGNOSE

Jantelovens stykke 9 forteeller os, at du ikke skal tro, at
nogen bryder sig om dig - et bud, der pa sin vis kan aflae-
ses i undersggelsen om danskernes syn pa handicap-
pede. Den viser nemlig, at fire ud af ti danskere mener,
at de fleste ignorerer personer med handicap. Ligeledes
mener syv ud af ti danskere, at de fleste personeri
Danmark er usikre pa, hvordan man omgas mennesker
med handicap. Et fenomen, der ikke er ukendt for
Silke: "Da jeg fik diagnosen, sa omgav jeg ikke med de
mest hensigtsmaessige mennesker. Jeg troede, at de var
mine venner, men da jeg kom og sagde, at jeg var autist
og bad dem om at tage hensyn, sa fik jeg nogle gange
meget direkte at vide, at jeg ikke skulle gare et stort

nummer ud af det. Det var sikkert bare en darlig und-
skyldning for at opfere mig darligt.” Heldigvis for Silke,
sa fandt hun langsomt ud af, at det ikke var hende, der
var noget i vejen med - det var nok naermere hendes
sakaldte venner.

DEN GORDISKE KNUDE AF FORVENTNINGER

Nar Silke mader mennesker, hun ikke kender, sa star
huni et dilemma, som de faerreste danskere kender -
skal hun sige, at hun er autist eller ej? Et valg, der i hgj
grad afger, hvilke forventninger dette nye menneske
har til Silke og hendes kompetencer. Lige netop dan-
skernes forventninger til mennesker med handicap er
ogsa et tema i undersggelsen - det viser sig nemlig, at
57% af danskerne mener, at mennesker med handicap
har begraensede eller ingen muligheder for at tage en
uddannelse eller komme i beskaeftigelse. Et resultat,
som ikke kommer bag pa Silke: "Hvis jeg starter med at
sige til folk, at jeg er autist og de ikke har nogen idé om
hvem jeg er, og hvad jeg laver i til hverdag, sa oplever
jeg, at folk me@der mig med meget lave forventninger

til, hvad jeg kan og ikke kan.” Desvaerre for Silke og alle
andre danskere i samme situation, sa kan dilemmaet
ikke Izses ved at undlade diagnosen i introduktionen:
"Hvis jeg ikke naevner, at jeg er autist, men taler om,
hvad jeg laver og mit CV, sa kigger folk pa mig og taenker,
hvorfor kan du ikke lave mere, hvorfor har du ikke gen-
nemfegrt en uddannelse, det burde du jo kunne. Det gar
ogsa galt, hvis jeg snakker om, at jeg kan have sveert ved
at ordne praktiske opgaver i hjemmet, sa har folk svaert
ved at forsta, at jeg kan klare mig sa godt i skolen. Hvis
jeg kan fa 12-taller til eksamen, sa burde jeg ogsa kunne
vaske op. Enten kan jeg slet ikke noget som helst, eller
ogsa tror folk, at jeg kan meget mere og er lige som alle
andre.” Den, til lejligheden opfundet, gordiske knude af
forstaelse, nar det kommer til handicap.

Hvis du har lyst til at Ieese hele undersggelsen
udfert af Danske Handicaporganisationer,
sa kan du finde den pad www.handicap.dk




Traenger din familie
til et pusterum?

Og har dit barn behov
for specialiseret stotte?

Asterias er specialiseret i born og unge, som ud over autisme har et komplekst
diagnosebillede. Vores faste personale star klar til at hjzelpe jer i dagligdagen,
nar | har brug for det.

® Timebaseret 1:1 aflastning dag og aften i vores lokaler
® Aflastning i hjemmet

® Kontaktpersonsordning

Her far vores sgn et meningsfuldt fritidstilbud uden for hjemmet
sammen med kompetent personale, som forstar ham, og giver ham
nye oplevelser i en tryg ramme.

Marie Louise og Rasmus - foraeldre til dreng i aflastning

Asterias

En del af Sgstjerneskolen

Asterias - c/o Sostjerneskolen - Trondhjems Plads 3 - 2100 Kebenhavn - +45 53 88 80 01 - kontor@soestjerneskolen.dk - asterias.nu
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KREDS @STJYLLAND
Elisabeth Serensen, Kredsformand.

Kontakt: elisabethSoe@autismeforening.dk

KREDS LIMFJORD

Katharina Stendys Hammer, Kredsformand

Kontakt: formand@kredslimfjord.dk

KREDS NORDJYLLAND
Kristina Valentin, Forperson
Kontakt: kv@autismenord.dk

KREDS MIDTVEST
Lise Lotte Bjerge, Formand
Kontakt: Ib@kredsmidtvest.dk

KREDS SONDERJYLLAND
Malene Jgrgensen
Kontakt: malenej@autismeforening.dk

KREDS FYN
Lilli Fischer Maersk Jgrgensen
Kontakt: lillijoe@autismeforening.dk

KREDS STORSTROM
Claus Bo Hansen
Kontakt: clausbo@autismeforening.dk

KREDS VESTSJALLAND
Gitte Serup-Sgrensen
Kontakt: gittesoe@autismeforening.dk

KREDS GRONLAND
Pia Kielsen
Kontakt: fmd@autisme.gl

KREDS NORDSJZALLAND
Bodil Dichow
Kontakt: Bodildi@autismeforening.dk

KREDS BORNHOLM
Lone Pihl
Kontakt: LonePi@Autismeforeningen.dk

KREDS VESTEGNEN
Malene Adler-Platzer
Kontakt: malene.adler-platzer@autismeforening.dk

KREDS TREKANTEN
Lotte Bjerreskov Nielsen
Kontakt: trekanten@autismeforening.dk

KREDS KOBENHAVN/FREDERIKSBERG
Tinja Vandmose
Kontakt: tinja@autismeforening.dk

KREDS STORK@BENHAVN NORD
Flemming Rasmussen
Kontakt: storkoebenhavn-nord@autismeforening.dk

KREDS MIDTSJZALLAND
Rune Gamby
Kontakt: rune@au10sme.dk

KREDS SYDVESTJYLLAND
Anja Schmidt Hallum Hansen
Kontakt: anja@autismeforening.dk
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